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 هدف -1

 تر. مناسب  تشویق و ترغیب کارگران به ارائه خدمات بهتر و تولید محصول با کیفیت 

  ایجاد باورهاي مثبت در نظام کاري.اعتلاي فرهنگ کار و 

 وري نیروي انسانی. افزایش رضایت شغلی و ارتقاي بهره 

 .توسعه و ترویج فضاي قدرشناسی و ارج نهادن به خدمات ارزنده کارگران 

 .تقویت انگیزه و نشاط و شوق بیشتر در کارگران  

 

 شمول انتخاب -2

باشـد کـه بـر اسـاس قـانون       انی مـی این انتخابـات شـامل کلیـه کارمنـدان و کـارگران و کارشناس ـ     

ــی    ــناخته م ــارگر ش ــوان ک ــه عن ــار ب ــی   ک ــدیران نم ــا و م ــتان، رؤس ــوند. سرپرس ــد در آن  ش توانن

  شرکت نمایند.
 

 روش انتخاب -3

     ــاب در ــه انتخـ ــه کمیتـ ــاء و ابـــلاغ آن بـ ــأت امنـ ــارچوب در هیـ ــوابط و چـ ــا و ضـ ــویب معیارهـ تصـ

 ها. اتحادیه

  ــه انتخــاب در اتحادیــه ــه  و   تشــکیل کمیت ــه چاپخان هــا  ابــلاغ شــرایط و ضــوابط و معیارهــاي انتخــاب ب

 و واحدهاي مربوطه.

  ــه از ــارگران نمون ــی ک ــه    معرف ــه اتحادی ــاپی ب ــدهاي چ ــق واح  ــ  طری ــق معیاره ــلام  ـطب ــوابط اع ا و ض

 شده.

   ــق ــه طب ــارگران نمون ــی ک ــق    معرف ــی از طری ــهمیه اعلام ــهس ــم     اتحادی ــزاري مراس ــتاد برگ ــه س  11ب

 شهریور.

 

 هــا ها / چاپخانه دواح  سهمیه -4

  باشد: به شرح زیر می هـــا جهت اعلام به اتحادیه هاي چاپی سهمیه اعلام شده در واحد

  نفر؛ 1...............................   نفــر  50واحدهــاي تا  -

  نفر؛ 2...............................   نفــر  100تا  51واحدهــاي  -

  نفر؛ 3...............................   نفر به بالا  100واحدهــاي از  -
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 اي انتخاب کارگران نمونه صنعت چاپـه شاخص -5

  شوند: اي انتخاب کارگران نمونه طبق جدول زیر تعیین میـا و معیارهـه شاخص

  

  ابزار سنجش  تعریف شاخص/ مصادیق  معیارهـا
حداکثر 

  ازـامتی

امتیاز 

  مکتسبه

شایستگی، 

توانایی، 

تخصص و 

مهارت شغلی 
در حوزه 

  مربوطه

  

  امتیاز) 18(

  با وظایف و اختیارات شغلی ، توانایی و تخصصآشنایی

 ) امتیاز) 1آشنایی 

 ) امتیاز) 5/1توانایی 

 ) امتیاز) 2تخصص 

 بررسی سوابق پرسنل 

 مسئول  رخواهی ازنظ

 ،مافوق، همکاران

مراجعان و  زیردستان،

 مراجع ذیربط

  مشاهده مستقیم رفتار و

 کردار

 گزارشات و مشاهده عینی  

2    

(انجـام وظـایف بـا کمتـرین     دقت در انجام وظایف و اختیارات شغلی 

  خطا)
2    

ــاوري  ــا و فن ــارگیري ابزاره ــغلی   بک ــور ش ــد در ام ــاي جدی ــزان  ه (می

  شغلی)تسلط به فناوري مرتبط 
2    

    2  هاي شغلی کسب شده در انجام وظایف میزان بکارگیري مهارت

    2  توانایی انجام سریع امور محوله و جلوگیري از تعویق کارها

    2  دارا بودن روحیه مشارکت و تقویت روحیه کارگروهی

    2  تعامل و روابط کاري پویا و سازنده با مافوق و مسئولین

    2  قوانین و مقررات حوزه کاريمیزان تسلط بر 

    2  هاي شغلی به همکاران توانایی انتقال معلومات و مهارت

رعایت انضباط 

و مقررات 

حاکم بر محیط 

کار و جدان 

کاري و حفظ 

ها و  ارزش

مسئولیت 

پذیري و حسن 

  شهرت

  

  امتیاز) 25(

حضور به موقع طبـق مقـررات محـیط کـار و اسـتفاده مـؤثر از اوقـات        

  کاري

 بررسی سوابق پرسنل 

 رخواهی از مسئول نظ

 ،مافوق، همکاران

مراجعان و  زیردستان،

 مراجع ذیربط

  مشاهده مستقیم رفتار و

 کردار

  گزارش سیستم حضور و

  غیاب

4    

    2  رعایت کامل قوانین و مقررارت محیط کار

    2  رعایت حقوق دیگران

    4  نقص انجام امور محوله با کیفیت مناسب و بی

    2  انجام وظایف شغلی محوله در خارج از اوقات اداري در موارد لزوم

تناسب وضع ظاهر و لباس با محیط و شـرایط کـار و توجـه بـه نظـم و      

  آراستگی محیط کار
2    

    2  گرایی المال و مقابله با اسراف و تجمل جویی در استفاده از بیت صرفه

حسن خلـق و معاشـرت و    و هنجارهاي اجتماعی، نسانیارعایت شعائر 

  سعه صدر در ارتباط با همکاران و ارباب رجوع و امانتداري و صدق
4    

قابلیت اعتماد، حفظ اسرار شغلی و حسـن نیـت، صـداقت در گفتـار و     

ــز از تخلــف در انجــام وظــایف و عــدم ســوء اســتفاده از    ــار، پرهی رفت

  اختیارات و جایگاه شغلی

4    

بـه اسـتانداردهاي اعلامـی از طـرف     رعایت اصول حفـاظتی بـا توجـه    

  صلاح مراجع ذي
2    

ارتباط صبورانه و احترام آمیز با ارباب رجوع، پیگیري متعهدانه و ساده 

ها و امور مرتبط با اربـاب رجـوع و جلـوگیري از     کردن جریان فعالیت

  هـاي کارآمد  سرگردانی ارباب رجوع با استفاده از مکانیزم

2    
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ابتکار و کارآیی 

خلاقیت و و 

  نوآوري
  »وري ارتقـاء و بهره«

  

  امتیاز) 18(

  هاي جدید و مفید در زمینه شغلی ارائه طرح
 مشـاهده مدارك 

  بررسی نظـرات و

 راهکارهـاي شغلـی

  نظرخواهی از مسئول

 مافوق، همکاران

   بررسی نتایج نظرات و

راهکارهاي شغلی در 

تعالی واحد یا سازمان 

  محل خدمت

4    

وري بیشـتر و افـزایش    اکتشاف یا ابتکار ویژه در راستاي بهـره اختراع، 

  کیفیت خدمات
5    

ــؤثر در    ــرات مطلــوب و م ــاز و ایجــاد تغیی پیشــنهاد تحــولات مــورد نی

وري همــراه بــا   هــاي انجــام کــار (افــزایش بهــره     فراینــدها و روش

  ها) جویی و کاهش هزینه صرفه

3  
  

مشـکلات و موانـع مربـوط بـه     یـابی، تشـخیص و تحلیـل     توانایی ریشه

  هاي شغلی فعالیت
3    

هاي مفید و پایدار براي رفع مسائل واحد یا سازمان  حل توانایی ارائه راه

  و اصلاح روش کار 
3    

توسعه فردي و 

  شغلی و تحصیلات 

  و سابقه کار

  امتیاز) 35(

ــه    ــت گواهینام ــات، دریاف ــش و معلوم ــزایش دان ــش در اف ــاي  کوش ه
ــال   مهــارتتخصصــی و  هــاي شــغلی و بکــارگیري آن (مشــارکت فع

  هاي آموزشی مرتبط و ... ) و اخذ گواهینامه در دوره

 بررسی مدارك 
 امتیاز) 1 مدرك(هر 

  :بررسی سوابق تحصیلی
، 8، کارشناسی  6دیپلم 

و  10کارشناسی ارشد 
 امتیاز 12دکتري 

 آزمون و مشاهده گواهینامه 
  امتیاز 5/0هر سال سابقه  

9    

    12  (دیپلم، کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتري)دارابودن مدارك تحصیلـی 

    4  هاي خارجی (انگلیسی، فرانسه، آلمـان) آشنایی و تسلط به زبان

    10  سابقه کار و وفاداري به همکاران و استمـرار آن
هاي  انجام فعالیت

فوق برنامه علمی، 

  فرهنگی یا صنفی

  امتیاز) 4(

هاي فوق برنامه شامل افتخـارات ورزشـی، علمـی و فرهنگـی و      فعالیت

  کسب تقدیرنامه

 ها یا  مشاهده گواهینامه

  تقدیرنامه
4    

    100  ازاتــع امتیـجم

  

 
 تقدیر از کارگران شایسته و نمونه -6

شــهریور بــا اهــداي تنــدیس و لــوح تقــدیر  11پــس از مشــخص شــدن نفــرات نهــایی در مراســم 

ــاي   ــا امض ــدی  ب ــئول و تق ــام مس ــالاترین مق ــارگران      مب ــدعو از ک ــات م ــور مقام ــا حض ــدایا ب ه

  آید. قدردانی به عمل می
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 راییـروند اج -7

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

شــهریور (روز  11شــیوه نامــه در هفــت بنــد در جلســه شــوراي سیاســتگذاري مراســم گرامیداشــت   یــن ا

  رسید. ب اعضابه تصوی 06/04/1401دوشنبه مورخ ملی صنعت چاپ) در روز 

 

1
ثبت نام و تکمیل فرم هاي درخواست توسط چاپخانه ها و واحد هاي مرتبط•

2

بررسی صحت مدارك و جمع بندي و امتیازدهی به افراد توسط چاپخانه ها و دوایر مربوطه •
بر اساس شیوه نامه و معیارهــا

3
معرفی افراد منتخب براساس سهمیه تعیین شده به اتحادیه •

4
شهریور 11معرفی کارگران نمونه از طریق اتحادیه  به ستاد برگزاري مراسم •

5
شهریور 11تقدیر از کارگران نمــونه در مراسم •


